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ПЛАН

По противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении культуры Ставропольского края
«Невинномысский историко-краеведческий музей» на 2025 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5


1. Меры по формированию механизмов обеспечения антикоррупционной деятельности 
в ГБУК СК «Невинномысский историко-краеведческий музей»
	1.
	Изучение практики успешной реализации мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в учреждениях культуры
	В течение года
	Администрация,

Члены комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Внедрение в практику антикоррупционной деятельности ГБУК СК «Невинномысский историко-краеведческий музей», опыта учреждений культуры субъектов Российской Федерации по реализации антикоррупционных программ

	2.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Администрация

	Повышение информированности и ответственности работников учреждения, соблюдение основных требований антикоррупционного законодательства РФ и Ставропольского края


2. Совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции 
в ГБУК СК «Невинномысский историко-краеведческий музей»
	3.
	Ознакомление вновь принимаемых работников под роспись с пакетом документов по антикоррупционной деятельности учреждения
	В течение года
	Директор, Члены комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Обеспечение своевременного предоставления информации, соблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции

	4.
	Анализ действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	В сроки, установленные нормативно-правовыми актами
	Директор, Члены комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Обеспечение своевременного предоставления информации

	5.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	В сроки, установленные нормативно-правовыми актами
	Директор, Члены комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Обеспечение своевременного предоставления информации

	6.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения.
	До 30 апреля
	Директор
	Обеспечение своевременного предоставления информации

	7.
	Ознакомление вновь принимаемых работников под роспись, с пакетом документов по антикоррупционной деятельности учреждения
	В течение года
	Директор
	Обеспечение соблюдения ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции

	8.
	Осуществление контроля над организацией предоставления платных услуг населению
	Ежемесячно
	Администрация
	Экономическая обоснованность предоставляемых услуг в соответствии с положением о предоставлении платных услуг

	9.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Ежемесячно
	Администрация
	Соблюдение процедуры закупок

	10.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Ежемесячно
	Администрация
	Выявление и пресечение коррупционных и иных противоправных проявлений в учреждении

	11.
	Проведение служебных проверок по фактам обращения физических и юридических лиц
	По факту обращения
	Члены комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Выявление и пресечение коррупционных и иных противоправных проявлений в учреждении


3. Антикоррупционное просвещение, формирование в обществе нетерпимости к коррупционному положению
	12.
	Дополнение сайта учреждения в разделе «Противодействие коррупции» материалами по антикоррупционной тематике, с учетом изменений, с учетом изменений. Дополнений и принятия нормативно-правовых актов РФ, Ставропольского края, ведомственных нормативных актов
	По мере внесения изменений
	Отдел работы с посетителями и рекламной деятельности
	Повышение осведомленности граждан об антикоррупционных мерах, реализуемых в учреждении, исполнение требований действующего законодательства

	13.
	Изготовление информационных стендов, плакатов, размещение их в помещении музея
	В течение года
	Отдел работы с посетителями и рекламной деятельности
	Повышение осведомленности сотрудников и посетителей об ответственности за совершение коррупционных действий

	14.
	Изготовление и распространение среди сотрудников и посетителей памяток, буклетов, флаеров «Что такое коррупция?»  
	В течение года
	Отдел работы с посетителями и рекламной деятельности
	Привлечение внимания сотрудников и посетителей к проблеме коррупции

	15.
	Рассмотрение с соблюдением порядка административных процедур обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, анализ результатов рассмотрения. Анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	В сроки, установленные нормативно-правовыми актами
	Администрация
	Своевременное принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции, обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	16.
	В Международный день борьбы с коррупцией, 9 декабря проведение мероприятий с обсуждением проблемы коррупции среди работников музея. Организация проведения просмотра социальной рекламы и документальных фильмов по борьбе с коррупцией
	Декабрь
	Комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Создание условий для повышения уровня правового воспитания работников учреждения


